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En Santa Lucia de Tirajana, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lépez.

157.886

ANUNCIO
3.527
Por la presente comunicacidn se hace publico la Resolucién nimero 2024-5043, de fecha 26 de agosto de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (12) plazas de Pe6n perteneciente al Grupo/Subgrupo
AP, afectadas por el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a través del sistema
de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacion del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Pedn, por el sistema de CONCURSO, a don ANTONIO TOMAS CASTRO LOPEZ con DNI
#EXT7866***, como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza numero 2360,
puesto nimero 2486.

SEGUNDO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Peén, por el sistema de CONCURSO, a don FRANCISCO JAVIER ESTUPINAN GARCIA con DNI
*#%8873*** como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2344,
puesto nimero 2470.

TERCERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Pedn, por el sistema de CONCURSO, a don LAZARO GREGORIO JOO SANCHEZ con DNI
#EEAT21#%* como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2346,
puesto nimero 2472.

CUARTO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provision en propiedad de doce (12)
plazas de Pe6n, por el sistema de CONCURSO, a dofia MARIA DEL CARMEN QUESADA VEGA con DNI
*%%3343*%* como Peon, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2351,
puesto nimero 2477.

QUINTO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Pedn, por el sistema de CONCURSO, a don JUAN AIRAN DENIZ MATOS con DNI ###]277%%%_
como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2363, puesto nimero
2489.

SEXTO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacion del Proceso Selectivo
Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provision en propiedad de doce (12) plazas de
Pedn, por el sistema de CONCURSO, a don JULIO CESAR FRANCO HERNANDEZ con DNI wERETDRGHHH
como Peén, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2364, puesto nimero
2490.

SEPTIMO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Peon, por el sistema de CONCURSO, a don FRANCISCO SUAREZ VELEZ con DN ###8892 s
como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2323, puesto nimero
2449.
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OCTAVO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Peén, por el sistema de CONCURSO, a don MANUEL HERNANDEZ NODA con DNI #8362
como Peén, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2367, puesto nimero
2493.

NOVENO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Peén, por el sistema de CONCURSO, a don FRANCISCO NAVARRO PEREZ con DNI ###8665%#*,
como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2086, puesto niimero
2193.

DECIMO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provision en propiedad de doce (12)
plazas de Pe6n, por el sistema de CONCURSO, a don ADRIAN FRANGEL ORTEGA ACOSTA con DNI #5##36327#%,
como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2355, puesto niimero
2481.

DECIMOPRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacion del
Proceso Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisiéon en propiedad de
doce (12) plazas de Peén, por el sistema de CONCURSO, a don RAFAEL ALVAREZ PEREZ con DNI
#EHRT182%*%* como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2357,
puesto nimero 2483.

DECIMOSEGUNDO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del
Proceso Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisiéon en propiedad de
doce (12) plazas de Pedn, por el sistema de CONCURSO, a don CARMELO SANCHEZ HIDALGO con DNI
**6681***, como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza numero 2155,
puesto nimero 2316.

DECIMOTERCERO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO
TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO»), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal
irregular que tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

DECIMOCUARTO. Notificar la presente resolucion a los/as interesados/as, comunicdndole que debera
formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacién.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMOQUINTO. Aprobar la constitucién de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de
la categoria de Pe6n, conforme a la calificacién final y por orden de puntuacion decreciente de aquellos
aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtin el orden de puntuacién, debiendo haber obtenido una puntuacién
minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta como Anexo)

DECIMOSEXTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electronica de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

DECIMOCTAVO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucion a la Direccion
General de Funcién Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos
y a la Junta de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

DECIMONOVENQO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracion.”
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ANEXO

LISTA DE RESERVA PEON GRUPO/SUBGRUPO AP

ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
DE LA TOTAL
LISTA DE

RESERVA

1 *EEBA26%* VEGA PEREZ JACOBO 7,040

2 HHEZORSH* CABRERA ALEMAN PABLO 3,480

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lépez.

157.888

ANUNCIO
3.528

Por la presente comunicacién se hace publico la Resolucién nimero 2024-5000, de fecha 23 de agosto de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (1) plaza de Animador/a Sociocultural perteneciente
al Grupo/Subgrupo C2, afectadas por el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de una (1)
plaza de Animador/a Sociocultural, por el sistema de CONCURSO, a dona ARMINDA SANTANA ALONSO
con DNI #**8913*** como Animador/a Sociocultural, perteneciente al grupo C, Subgrupo C2, para ocupar
en tal calidad la plaza niimero 2488, puesto nimero 2981.

SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO — ORDINARIO»), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal irregular que
tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a dofia ARMINDA SANTANA ALONSO comunicdndole que
debera formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacion.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacidn que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Aprobar la constitucién de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, conforme a la calificacién final y por orden de puntuacién decreciente
de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtn el orden de puntuacién, debiendo haber obtenido
una puntuacién minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta como Anexo).

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcién Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervenciéon Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos



